REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA ŠKOLA  TRPANJ
TRPANJ
Klasa : 112-01/26-02/1
Ur.broj : 2117-29-01-26-4
U Trpnju, 10. travnja  2026. godine

[bookmark: _Hlk180566513]Na temelju čl.9.,13. i 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik),Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeću:

                                                         O D L U K U
                                      o načinu procjene /testiranja kandidata

                                                                   I.
[bookmark: _Hlk180566637][bookmark: _Hlk180565499]Temeljem natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: operativnog djelatnika za sigurnost i zaštitu 1 izvršitelj/ica s punim radnim vremenom ( 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena ) na neodređeno vrijeme, objavljenog dana 27. ožujka 2026. godine objavljen je na oglasnoj ploči HZZ-a i oglasnoj ploči i web stranici Osnovne škole Trpanj. Povjerenstvo je odlučilo da će svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natječaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati će imati  usmeni intervju.


Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natječaj objavljen dana 27. ožujka 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativnog djelatnika za sigurnost i zaštitu na neodređeno puno radno vrijeme od  ukupno 40 sati tjedno vršit će se usmenim razgovorom kandidata s članovima Povjerenstva.i vrednovanjem kandidata iz područja poznavanja propisa koji se odnose za gore navedeno radno mjesto.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata:
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi NN 40/2014 (https://narodnenovine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 40 713.html) 

· Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi NN 71/2025 (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025 04 71 925.html)

· Ispravak Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školiNN74/2025(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html) 

· Kućni red u Osnovnoj školi Trpanj https://os-trpanj.skole.hr/dokumenti/zakoni-i-propisi/


· Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama (https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-zaO-i-SS-ver-2-1-2025.pdf)

-Interni protokol o kontroli ulaska i izlaska u OŠ Trpanj 
https://os-trpanj.skole.hr/dokumenti/zakoni-i-propisi/

-Elaborat o internom sustavu I provedbi uzbunjivanja, obavješćivanja I prijemu priopćenja  u Osnovnoj školi Trpanj https://os-trpanj.skole.hr/dokumenti/zakoni-i-propisi/

                -Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima 
(https://mrosp.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Socijalna%20politika/Protokol%20 0%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom% 20i%20mladima.pdf)

                                                                        II.
Ova Odluka o načinu procjene /testiranja objavit će se na mrežnoj stranici škole navedenoj u natječaju, a svi kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, na testiranje će biti pozvani putem elektronske pošte za kontakt koji su dostavili u prijavi na natječaj.

                                                                                   
 POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA  

Predsjednica Povjerenstva
Franica Šunj Pezo
